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ــا  ــا ب ــدار همــه ســاله‌ی م ــن دی ــد: ای ــری در دیدارکارگــران فرمودن ــام معظــم رهب مق
ــرای  ــتن ب ــران و ارزش دانس ــکر از کارگ ــران، تش ــی از کارگ ــران، قدرشناس کارگ
ــم و  ــان تشــکر کنی ــم از کارگــران عزیزم ــم ه ــی خواهی ــا م ــذا م نفــس کار اســت. ل
ــم ارزش کار  ــی خواهی ــی مکــرم اســام دســت شــماها را ببوســیم، هــم م ــع نب ــه تب ب

ــوم بشــود. کار یــک ارزش اســت در اســام.  ــه معل در جامع
نشــان  تاکنــون  انقــاب  دوران  کارگــران  فرمودنــد:  رهبــری  معظــم  مقــام 
دادنــد کــه انگیزه‌هــای ملــی آنهــا در همــه‌ی عرصه‌هــا انگیزه‌هــای درخشــان و 
ــم در  ــی، ه ــه‌ی نظام ــم در عرص ــی ه ــا، یعن ــه‌ی عرصه‌ه ــت، در هم ــته‌ای اس برجس

هــم در عرصــه‌ی سیاســی. اقتصــادی،  عرصــه‌ی 
ــوی چشــم، دوران  ــان و جل ــه‌ نمای ــی؛ صحن ــد: در عرصــه‌ نظام ــان کردن  ایشــان بی
ــزار.  ــارده ه ــم، چه ــهید داری ــر ش ــزار کارگ ــارده ه ــا چه ــت. م ــدس اس ــاع مق دف
ــود،  ــتکبار ب ــت اس ــن سیاس ــاب ای ــه از اول انق ــادی؛ البت ــه‌ی اقتص ــورد عرص در م
ــد  ــن تولی ــان از کار انداخت ــن سیاستش ــی روش ــر خیل ــال اخی ــزده س ــن ده،‌ پان در ای
ــود. همــه ی ایــن تحریمهــا و ایــن حرفهــا همــه‌  ــن ب ــود، سیاســت دشــمن ای کشــور ب

ــد. ــد از کار بیافت ــور تولی ــه در کش ــود ک ــن ب ــرای ای ب
رهبــر معظــم انقــاب ایــن نکتــه را هــم بیــان کردنــد کــه »کارگــران مــا ایســتادند 
ــه ســتون  ــن زمین ــد و آنچــه کــه در ای ــاق بیافت ــن اتف ــدم و نگذاشــتند ای در صــف مق

ــود.« ــود کارگــر ب اصلــی ایــن خیمــه ب
ایشــان بیــان کردنــد: از روزهــای اول انقــاب تحریــکات کارگــری شــروع شــد؛ 
ــتند  ــد داش ــه قص ــا را ک ــی اینه ــری، بین ــه‌ی کارگ ــود دارد. جامع ــم وج ــروز ه ــا ام ت
ــه خــاک  ــد ب ــرار بدهن ــو و نشــانه‌ی اعتراضــات مردمــی ق جامعــه‌ی کارگــری را تابل

ــتاد. ــام ایس ــاب و نظ ــار انق ــتاد؛ در کن ــا ایس ــل اینه ــد و در مقاب مالی

رهبر معظم انقلاب 
قدرشناسی از کارگران، 

تشکر از کارگران و 
ارزش دانستن برای 

نفس کار است.

سخن اول
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خبــرکـوتاه

ــد  ــه تولی ــه تنهــا ب ــازوان توانمنــد کارگــران معــدن ن ب
ــه  ــد، بلک ــی کنن ــک م ــود کم ــول خ ــه و محص مجموع
در  و  زیربنایــی  و  مهــم  صنایــع  از  بســیاری  پیشــران 

نهایــت اقتصــاد و توســعه کشــورند.  
نــوآور  بی‌وقفــه کارگــران  و تلاش‌هــای  زحمــات 
ــاء  ــط کار و ارتق ــود محی ــه بهب ــد ب ــی توان ــاّق م و خ
ــن  ــه مزیّ ــال ک ــن س ــد. در ای ــک کن ــد کم ــطح تولی س
اســت،  اشــتغال‌آفرینی«  و  دانش‌بنیــان  »تولیــد؛  بــه 
ــوان  ــه ت ــزان کشــور ب ــه ری ــران و برنام ــد مدی چشــم امی
ــوزان  ــان و دلس ــران، کارآفرین ــی کارگ ــری و عمل فک

ــت؛  ــور اس کش
و  ادعــا  بــی  خــدوم،  کارکنــان  نقــش  اینجانــب 
ــوان شــتاب  ــه عن ــرز شــرقی، ب ســخت کــوش معــادن الب
دهنــدگان اقتصــاد کشــور را ارج مــی نهــم و امیــدوارم 
بــا خلاقیــت و تــاش خــود هماننــد گذشــته، در راه 
ــاش  ــه اهــداف کلان آن ت ــل ب ســربلندی شــرکت و نی
روز  توفیــق  متعــال  خداونــد  از  کنیــد.  کوشــش  و 
ــرفت  ــعه و پیش ــیر توس ــزان را در مس ــما عزی ــزون ش اف
ایــران عزیــز اســامی مســئلت  شــرکت و در نهایــت 
دارم. قــدردان تــاش هــای خالصانــه شــما هســتم و 
ــواده  ــاه و بهبــود وضــع معیشــت خان ــرای آرامــش، رف ب
بــزرگ البــرز شــرقی از هیــچ کوششــی دریــغ نخواهــم 

ــرد.  ک
بابــک براتی

مدیرعامل شــرکت زغالســنگ البرز شــرقی

پیام تبریک مدیرعامل شرکت 
زغالسنگ البرزشرقی 
به مناسبت روز کارگر

شور و عزت و قدرشناسی در هفته بزرگداشت مقام کارگر 
بزرگداشـــت مقـــام و منزلـــت کارگـــر، دیـــدار بـــا 
ــود.  ــد بـ ــه تولیـ ــهدای جبهـ ــم شـ ــای معظـ ــواده هـ خانـ
ــی  ــا روز جهانـ ــام بـ ــن ایـ ــارن ایـ ــل تقـ ــن بدلیـ همچنیـ
ــوش  ــخت کـ ــران سـ ــور کارگـ ــور پرشـ ــدس، حضـ قـ
ــا  ــتگی بـ ــام همبسـ ــم و اعـ ــن مراسـ ــی در ایـ و انقلابـ
ــن  ــای ایـ ــه هـ ــر برنامـ ــطین از دیگـ ــوم فلسـ ــت مظلـ ملـ
ـــدار و  ـــا فرمان ـــران ب ـــی کارگ ـــدار صمیم ـــود. دی ـــه ب هفت
ــتان مینودشـــت  ــی شهرسـ ــن اجتماعـ ــه تامیـ رئیـــس بیمـ
ــا بـــود. در ایـــن هفتـــه همچنیـــن  از دیگـــر فعالیـــت هـ

شـــرکت زغالســـنگ البـــرز شـــرقی هفتـــه کارگـــر را 
امســـال باشـــکوه تـــر از ســـال هـــای گذشـــته برگـــزار 
کـــرد. از جملـــه اقدامـــات ایـــن هفتـــه دیـــدار مديـــران 
مناطـــق، رئیـــس روابـــط عمومـــی و نماینـــده شـــورای 
ــن  ــود. در ايـ ــرکت بـ ــران شـ ــا کارگـ ــامی کار بـ اسـ
ــل،  ــر عامـ ــام تبریـــک مدیـ ــاغ پیـ ــس از ابـ ــم پـ مراسـ
مدیـــران حاضـــر بـــا اهـــداء شـــاخه گل بـــه کارگـــران، 

		 از آنـــان تقدیـــر و تشـــکر کردنـــد.
 از دیگـــر اقدامـــات انجـــام شـــده در طـــی هفتـــه 

کارگـــران نمونـــه شـــرکت معرفـــی و بـــا اهـــداء لـــوح 
تقدیـــر و پـــاداش نقـــدی از آنـــان تجلیـــل شـــد. از 
دیگـــر اقدامـــات روابـــط عمومـــی شـــرکت برگـــزاری 
بـــا موضـــوع زیباتریـــن جملـــه در  مســـابقه پیامکـــی 
ــر  ــه 11 نفـ ــزه بـ ــداء جایـ ــر و اهـ ــام کارگـ ــف مقـ وصـ
از برگزیـــدگان، مقـــارن بـــا روز 11 اردیبهشـــت و روز 
کارگـــر بـــود کـــه در ایجـــاد همدلـــی و ارج گذاشـــتن 

ــود.  ــذار بـ ــرکت تأثیرگـ ــدوم شـ ــان خـ ــه کارکنـ بـ

    خبــرکـوتاه
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تاریـخ  در  شـرکت،  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
ریـزی  برنامـه  و  هماهنگـی  نشسـت   1401/02/24
عوامـل  مدیریـت  و  کاهـش  و  ادواري  معاينـات 
زيـان آور محيـط کار، در دفتـر مدیـر عامـل برگزار 
کـرد  تأکيـد  براتـی  مهنـدس  نشسـت  ايـن  در  شـد. 
کـه تجزيـه و تحليـل عوامـل زيـان آور محيـط کار 
و  ایمنـی  اصـول  رعايـت  منظـور  بـه  آن،  پايـش  و 
حفـظ سالمت کارگـران و سـایر نیروهـای سـتادی، 
بایـد توسـط شـرکت هـاي داراي مجـوز رسـمي از 
پزشـکي  علـوم  دانشـگاه  بهداشـت  معاونـت  سـوي 
بـه  بـا عنايـت  ایشـان  انجـام پذيـرد. همچنیـن  اسـتان 
شـعار »پيشـگيري بهتـر از درمـان اسـت« و بـا توجـه 
 HSE بـه گسـتردگی عوامـل زيـان آور، از واحـد 
شـرکت خواسـتار ارائـه راهکارهـای عملیاتـی بـرای 
زای  آسـیب  عوامـل  و  نقـاط  مدیریـت  و  کنتـرل 

1400 شـد.   پایـش هـای سـال  از  اسـتخراج شـده 
عنـوان  بـه  شـرکت،   HSE واحـد  اسـت  گفتنـی 
متولـي اصلـي اجـراي سياسـت هـاي بهداشـت حرفه 
اي و طـب کار، همـه سـاله بـه طـور منظـم، اقـدام به 
کار  محيطـي  شـرايط  کنتـرل  و  ارزيابـي  شناسـائي، 
کـرده و بـراي ايـن کار برنامـه ريـزي سـاليانه دارد.

جلسه هماهنگی معاينات ادواري 
و عوامل زيان آور محيط کار

خبــرکـوتاه
هوشمندســازی معادن زغالســنگ با استفاده از حســگرهای ردیاب و کنترل علائم حیاتی کارگران 

ــت. ــوردار اس ــادی برخ ــیار زی ــت بس اهمی
مرتبــط  تجهیــزات  نصــب  و  به‌روزرســانی  هــای  فرصــت 
بــا هوشمندســازی در معــادن روبــاز، بــه دلیــل دسترســی بــه 
بــه دلیــل  GPS بیشــتر اســت و  ســاختارهای ارتباطــی نظیــر 
ــتفاده از  ــب و اس ــرایط نص ــت، ش ــدون محدودی ــای کاری ب فض
ــه  ــی و ب ــادن زیرزمین ــن کار در مع ــت. ای ــا اس ــز مهی ــگرها نی حس
ــیگنال‌های  ــوذ س ــش نف ــل کاه ــه دلی ــنگ ب ــادن زغالس ــژه مع ‌وی

اســتفاده  انفجــاری کــه  امــکان وجــود گازهــای  و  ارتباطــی 
کمــی  کــرد،  محــدود خواهــد  را  الکترونیکــی  تجهیــزات  از 
ــد  ــاز خواه ــژه‌ای نی ــزات وی ــه تجهی ــود و ب ــد ب ــر خواه پیچیده‌ت

ــت.  داش
ــیاء  ــت اش ــای اینترن ــی از کاربرده ــی بخش ــه معرف ــه ب در ادام
در اســتفاده از »حســگرهای ردیــاب و کنتــرل علائــم حیاتــی 
ــه ‌منظــور افزایــش  کارگــران« در معــادن زیرزمینــی زغالســنگ ب

ــت.  ــده اس ــه ش ــی پرداخت ایمن
حیاتــی  علائــم  کنتــرل  و  ردیــاب  از حســگرهای  اســتفاده 

کارگــران 
و  پیچیــده  معمــولاً  زغالســنگ  زیرزمینــی  معــادن  فضــای 
ــای  ــه هزینه‌ه ــود ک ــث می‌ش ــه باع ــن قضی ــه ای ــت ک ــو اس تودرت
زیرزمینــی  فضــای  تمامــی  پوشــش  بــرای  حســگر  نصــب 
ــر  ــوی دیگ ــد. از س ــادن باش ــایر مع ــر از س ــوارتر و پرهزینه‌ت دش
کار  جبهــه  روش  ماننــد  اســتخراجی  روش‌هــای  از  اســتفاده 
ــای  ــگرها در کارگاه‌ه ــی حس ــب دائم ــرای نص ــی ب ــی مانع طولان
اســتخراج زغا‌ســنگ اســت. بــه منظــور رفــع ایــن موانــع اســتفاده 
ــاس کارگــران را  ــر روی لب ــت نصــب ب از حســگرهایی کــه قابلی

ــود.  ــد ب ــبی خواه ــل مناس دارد راه ح
ــوند  ــی می‌ش ــف طراح ــداف مختل ــه اه ــته ب ــگرها بس ــن حس ای
ــی و  ــای فیزیولوژیک ــه ویژگی‌ه ــری در لحظ ــت اندازه‌گی و قابلی
محیطــی و ارســال داده‌هــا بــه ســرور اصلــی بــه صــورت آنلایــن 
قابل‌اندازه‌گیــری  خــواص  اصلی‌تریــن  جملــه  از  دارنــد.  را 
ــیژن  ــطح اکس ــب و س ــان قل ــیدنی ضرب ــگرهای پوش ــط حس توس
خــون کارگــران فعــال در محیــط کار اســت. همچنیــن بــا توجــه 
بــه شــرایط محیطــی و اهــداف مختلــف می‌تــوان ایــن گونــه 
قابلیت‌هــای  تــا  بازطراحــی و بومی‌ســازی کــرد  حســگرها را 
ــه  ــف از جمل ــای مختل ــدار گازه ــری مق ــد اندازه‌گی ــد مانن جدی
همچنیــن  و  نــور  رطوبــت،  دمــا،  گازهــا،  ســایر  و  اکســیژن 
ــه  ــی اینگون ــرد. طراح ــه ک ــا اضاف ــه آن‌ه ــران را ب ــی کارگ ردیاب
ــته  ــن را داش ــل وزن ممک ــه حداق ــت ک ــوی اس ــه نح ــگرها ب حس
ــن  ــا کمتری ــکاران نشــود و ب ــت معدن ــع انجــام فعالی ــا مان باشــند ت
مقــدار انــرژی ممکــن بتوانــد خصوصیــات مدنظــر را برداشــت و 
ارســال کننــد. حســگرهای پوشــیدنی معمــولاً داده‌هــا را از طریــق 
بلوتــوث، اینترنــت و یــا امــواج رادیویــی بــه یــک گوشــی تلفــن 
همــراه و یــا ســرور ارســال مــی کننــد و ایــن قابلیــت را دارنــد تــا 
ــد.  ــت کنن ــدار را دریاف ــیگنال‌های هش ــراری س ــرایط اضط در ش
ســاعت‌های  پوشــیدنی  حســگرهای  مرســوم‌ترین  از  یکــی 
ــات محیطــی  ــد بســیاری از خصوصی هوشــمند اســت کــه می‌توان
و فیزیولوژیکــی را دریافــت و بــه ســرورها ارســال و مخابــره 
ــا  ــه ب ــد ک ــت را دارن ــن قابلی ــاعت‌ها ای ــن س ــی از ای ــد. برخ کنن
ــی را اعــام  ــاز هشــدارهای ایمن ــردازش داده‌هــا در صــورت نی پ

ــد.  کنن
ــی  ــرکت های ــنل، ش ــت پرس ــش موقعی ــی و پای ــه ردیاب در زمین
نظیــر MST Global وMineARC  راه‌حل‌هایــی را بــرای 
پایــش موقعیــت ماشــین‌آلات و پرســنل در معــادن زیرزمینــی 
ــگرهای  ــر حس ــی ب ــاً مبتن ــا عمدت ــن راه‌حل‌ه ــد. ای ــه داده ان ارائ
RFID  (Radio Frequency Identification(یــا 
»فنــاوری رادیــو شناســه« یــا »ســامانه شناســایی امــواج رادیویــی« 
ــا، کارگاه  ــل ه ــدد در تون ــکنرهای متع ــود اس ــا وج ــه ب ــت ک اس
ــا را  ــت ه ــد موقعی ــی توان ــا م ــل ه ــع تون ــتخراج و تقاط ــای اس ه
شناســایی و در صــورت ایجــاد خطــر، هشــدارهای لازم را ارســال 
ــوع سیســتم، یــک مــدار الکترونیکــی کوچــک  ــن ن ــد. در ای کنن
بــه نــام Tag کــه مبتنــی بــر حســگرهای RFID اســت، در نقــاط 
ــخصات  ــر Tag دارای مش ــود. ه ــی ش ــب م ــدن نص ــف مع مختل
ــه  ــری، طبق ــل، گال ــماره تون ــب )ش ــت نص ــد موقعی ــژه‌ای مانن وی
ــه آن اختصــاص داده  ــره اســت( اســت کــه هنــگام نصــب ب و غی
ــه  ــاز ب ــدون نی ــه صــورت منفعــل و ب ــن حســگرها ب مــی شــود. ای
باطــری اســت. یــک فرســتنده رادیویــی روی لبــاس یــا کلاه 
ــا  کارگــران نصــب مــی شــود کــه ســیگنال فرکانــس رادیویــی ی
RF را منتشــر مــی کننــد. ســیگنال توســط Tag نصــب شــده در 
معــدن دریافــت شــده و باعــث فعال‌ســازی آن مــی شــود. ســپس 
فرســتنده رادیویــی کــد مخصــوص Tag را کــه نماینــده موقعیــت 

صفاری امیر 
دکترای مهندســی استخراج معدن

وجــود  بــر  عــاوه  زیرزمینــی،  معــادن  هــای  ویژگــی  از 
ــزی  ــه خی ــا، حادث ــه ه ــودن هزین ــالا ب ــی و ب ــی در طراح پیچیدگ
ــنگ  ــی زغالس ــادن زیرزمین ــن مع ــن بی ــت. در ای ــادن اس ــن مع ای

بیشــترین ســهم را در بــد نــام 
ــکاری  ــن روش معدن ــردن ای ک
بــه  دارنــد،  ایمنــی  منظــر  از 
ــن  ــل هــای ای ــه‌ای کــه تون گون
ــل  ــه تون ــوان ب ــی ت ــادن را م مع
افــراد  بــرای  وحشــت  هــای 
کــرد.  تشــبیه  آن  در  حاضــر 
ناشــی  از مهم‌تریــن خطــرات 
در  زغالســنگ  اســتخراج  از 
معــادن زیرزمینــی مــی تــوان بــه 
نشســت ســطح زمیــن، انفجــار، 
زغا‌لســنگ،  خودســوزی 
ی  ر ا ید پا نا ، ی ز تش‌ســو آ
تصاعــد  گازخیــزی،  ســقف، 
آنــی گاز، هجــوم آب هــای 
ناشــی  خطــرات  زیرزمینــی، 
الکتریکــی،  جریان‌هــای  از 

ســقوط  کارکنــان،  و  یکدیگــر  بــا  ماشــین‌آلات  برخــورد 
هــای ‌زیســت  آلودگــی  گازگرفتگــی،  افــراد،  و  تجهیــزات 

محیطــی و غیــره اشــاره کــرد.
زیرزمینــی  معــادن  در  مخاطــرات  ایــن  پایــش  و  مدیریــت 
ــی  ــن شناس ــت زمی ــی و ماهی ــرایط محیط ــل ش ــه دلی ــنگ ب زغالس
ویــژه ایــن معــادن اغلــب کار دشــواری اســت؛ لــذا بــرای کاهــش 
ایــن مخاطــرات، ابزارهایــی نیــاز اســت کــه بــا اســتفاده از آن هــا 
بتــوان بــا ســنجش متغیرهــای محیطــی و بررســی فــوری، حــوادث 
را قبــل از وقــوع، پیــش بینــی و بــا اعــان هشــدار، پرســنل معــدن 

ــع کــرد. را مطل
ــیون  ــال و اتوماس ــکاری دیجیت ــای معدن ــاوری ه ــتفاده از فن اس
ــت  ــوادث اس ــش ح ــر در کاه ــد و مؤث ــکاری کارآم ــادن راه مع
کــه طــی چنــد دهــه ی اخیــر در دنیــا مطــرح شــده و بــه‌ ســرعت 
در حــال گســترش در تمامــی معــادن بــه ‌ویــژه معــادن زیرزمینــی 
معدنــکاری  ابزارهــای  از  گیــری  بهــره  اســت.  زغا‌ســنگ 
ــیاری  ــوع بس ــد از وق ــی توان ــیاء« م ــت اش ــد »اینترن ــال مانن دیجیت
ــد.  ــری کن ــنگ جلوگی ــی زغالس ــادن زیرزمین ــوادث در مع از ح
ــاب  ــگرهای ردی ــری از »حس ــی مختص ــا معرف ــتار ب ــن نوش در ای
ــزوم  ــا ل ــم حیاتــی کارگــران« ســعی شــده اســت ت و کنتــرل علائ
ــرای  ــاوری در معــادن زیرزمینــی زغالســنگ ب اســتفاده از ایــن فن

ــود. ــان ش ــراد بی ــی اف ــش ایمن ــرات و افزای ــش مخاط کاه

 HSE پیاده‌ســازی  راســتای  در  معدنــکاری  تحــولات 
هوشــمند برخــاف گذشــته کــه معــدن کاران بــا اســتفاده از 
ابــزار و تجهیــزات ســنتی ماننــد شــعله شــمع و پرنــدگان بــه 
ــی  ــادن زیرزمین ــی همچــون وجــود گاز در مع شناســایی مخاطرات
ــه ســمت پایــش لحظــه  ــی ب ــع معدن ــد، امــروزه صنای مــی پرداختن
ــر  ــد. در ســالیان اخی ــزات، ترغیــب شــده ان ای کارگــران و تجهی
ــا توجــه  ــه اســت و ب ــادن شــتاب گرفت ــد خودکارســازی مع فراین
‌بــه پــروژه هــای در دســت اقــدام تــا ســال 2025 میــادی انتظــار 
مــی رود کــه 25 درصــد معــادن بــا عملیــات خودکارســازی 

تطبیــق داده شــوند. 
ــی  ــال مبتن ــدن دیجیت ــک مع ــی در ی ــتم‌های اجرای ــده سیس عم
ــمند،  ــز و هوش ــگ متمرک ــیاء، مانیتورین ــت اش ــاوری‌ اینترن ــر فن ب
ــتند.  ــری هس ــردازش اب ــل کلان‌ داده و پ ــی، تحلی ــوش مصنوع ه
ــق  ــارت دقی ــث نظ ــا باع ــاوری ه ــن فن ــوع ای ــری از مجم بهره‌گی
و  آلات  ماشــین  تمامــی  کنتــرل  معــدن،  فضــای  تمامــی  بــر 
ــدن  ــط مع ــر در محی ــراد حاض ــرل اف ــی و کنت ــزات، ردیاب تجهی
ــوان  ــوق می‌ت ــل ف ــری از مجموعــه عوام ــا بهره‎گی خواهــد شــد. ب
خطاهــا را شناســایی و تهدیــدات بالقــوه را بــه طــور دقیــق و 
ــر  ــرد ایمن‌ت ــرای کارک ــر ب ــن ام ــه ای ــرد ک ــی ک ــوری پیش‌بین ف
ــدن از  ــاغل در مع ــانی ش ــروی انس ــزات و نی ــر تجهی و کارآمدت

آن در معــدن اســت شناســایی کــرده و بــه ســرور معــدن یــا اتــاق 
ــران،  ــی کارگ ــا جابه‌جای ــن، ب ــد؛ بنابرای ــی کن ــال م ــرل ارس کنت
ــده و  ــایی ش ــدن شناس ــمت از مع ــا قس ــل ی ــر تون ــای ه Tag ه

ــود. ــی ش ــخص م ــدن مش ــران در مع ــت کارگ موقعی
کلاه  ســاخت  بــه  اقــدام  معدنــی  هــای  شــرکت  اخیــراً   
ایمنــی هوشــمند نیــز کــرده انــد. کلاه هــای ایمنــی یکــی از 
نیــز  کارگــران  کــه  اســت  ایمنــی  ابزارهــای  پرکاربردتریــن 
ــبت  ــتفاده از آن نس ــرای اس ــتری ب ــل بیش تمای
بــه ســایر ابزارهــای ایمنــی دارنــد. شــرکت 
ــف  ــگرهای مختل ــب حس ــا نص ــی ب ــای معدن ه
و  نــور  حســگر  گاز،  حســگرهای  جملــه  از 
انــد  داشــته  ســعی  مکانــی  ردیــاب  حســگر 
ــورت  ــه ص ــر را ب ــر کارگ ــای کاری ه ــا فض ت
ــی  ــه تازگ ــد. ب ــی کنن ــش و بررس ــتقل پای مس
روی  ســنجی  ثقــل  و  ارتعاشــی  حســگرهای 
ــادن  ــال در مع ــران فع ــی کارگ ــای ایمن کلاه ه
بــه منظــور شناســایی ســریع کارگرانــی کــه 
دچــار ســانحه شــده انــد نصــب مــی شــود. 
از  ناشــی  ارتعاشــات  ارتعاشــی،  حســگرهای 
ــورت  ــه ص ــران را ب ــت کارگ ــت و حرک فعالی
مــداوم دریافــت مــی کننــد و اگــر فعالیــت 
مــدت  و  قبلــی  اعــام  بــدون  کارگــران 
اپراتــور  بــه  شــود  متوقــف  طولانــی  زمــان 
ــد.  ــی کن ــام م ــانحه را اع ــدار س ــطحی هش س
ــوادث  ــریع ح ــایی س ــرای شناس ــز ب ــنجی نی ــل س ــگرهای ثق حس
ســقوط از ارتفــاع و یــا ضربــه بــه ســر کارگــران روی کلاه هــای 
ایمنــی نصــب مــی شــود. از جملــه دیگــر حســگرهای قابــل 
ــوئیچ  ــز و س ــادون قرم ــگرهای م ــی، حس ــب روی کلاه ایمن نص
ــی  ــرای بررس ــوان ب ــی ت ــگر م ــن دو حس ــت. از ای ــدود اس مح
اســتفاده صحیــح کارگــران از کلاه ایمنــی در زمــان حضــور 
ــن  ــرار گرفت ــرات ق ــه مض ــه ب ــا توج ــت. ب ــره گرف ــدن به در مع
ــوئیچ  ــتفاده از س ــز، اس ــادون قرم ــور م ــش ن ــر تاب ــداوم در براب م
ــرای نظــارت اســتفاده کارگــران  هــای محــدود بهتریــن گزینــه ب

از کلاه ایمنــی اســت.
 

بندی جمع 
ــورت  ــه ص ــنگ ب ــی زغالس ــادن زیرزمین ــش مع ــوزه پای در ح
ــا انجــام شــده اســت.  ــادی در دنی ــت زی ــون فعالی لحظــه ای تاکن
داده  ســازی  یکپارچــه  هــای  سیســتم  اخیــر،  هــای  ســال  در 
هــای اینترنــت اشــیاء بــا اســتفاده از پــردازش ابــری، بــرای 
ــازی  ــاده س ــف پی ــورهای مختل ــادن در کش ــه ای مع ــش لحظ پای
ــرای  ــیا ب ــت اش ــر اینترن ــی ب ــری مبتن ــردازش اب ــت. پ ــده اس ش
ــرات  ــایی مخاط ــا، شناس ــی داده ه ــی- زمان ــل فضای تجزیه‌وتحلی
و اشــتراک‌گذاری اطلاعــات بــه صــورت لحظــه ای اســتفاده 
ــه  ــت ک ــه اس ــه این‌گون ــرد آن ب ــر بف ــی منحص ــود. ویژگ ــی ش م
سیســتم مؤثــر بــرای کاهــش حــوادث در معــدن بایــد داده هــای 
نظارتــی مفیــدی را برداشــت کنــد، کارگــران را ردیابــی کنــد و 

ــذارد. ــتراک بگ ــه اش ــه ب ــات را در لحظ اطلاع

نتایــج نشــان مــی دهــد کــه بــا بهره‎گیــری از پلتفــرم بــا قابلیــت 
ســنجش پارامترهــای چندگانــه امــکان پــردازش هوشــمند و 
انتقــال اطلاعــات دیتــای معــدن زیرزمیــن بــا اطمینــان بــالا محقــق 
ــراد  ــت اف ــش موقعی ــت پای ــود اهمی ــا وج ــران ب ــود. در ای می‎ش
ــا  ــرل تجمــع در مناطــق خطــرزا ی ــا هــدف کنت ــادن ب ــن مع در ای
ــون  ــن موضــوع تاکن ــه، ای ــوع حادث امدادرســانی در صــورت وق
ــده  ــام نش ــنگ انج ــادن زغالس ــص مع ــی مخت ــورت اجرای ــه ص ب
اســت. از طرفــی بــا وجــود آنکــه در پــروژه هــای تونــل ســازی 
از حســگرهای پایــش ژئوتکنیکــی اســتفاده فراوانــی شــده اســت، 
اســتفاده از ایــن حســگرها در معــادن زغالســنگ بســیار محــدود 
ــده  ــتفاده ش ــگرهای اس ــل از حس ــات حاص ــت و اطلاع ــوده اس ب
بــه صــورت دســتی برداشــت مــی شــوند. در ایــن راســتا، اســتفاده 
از پلتفــرم هــای یکپارچــه ســازی داده هــای ایمنــی معــادن، گام 
هــای امیدوارکننــده‌ای بــرای ارتقــاء HSE در معــادن اســت بــه 
ــداف  ــاس اه ــر اس ــادن ب ــی مع ــای ایمن ــامانه ه ــه س ــه ای ک گون
مــورد نظــر در هــر معــدن و بــر اســاس حســگرهای نصــب شــده 
ــازی  ــی س ــی و بوم ــف طراح ــای مختل ــاژول ه ــتفاده از م ــا اس ب

مــی شــوند. 

ــی  ــم راهپیمای ــرکت، مراس ــی ش ــط عموم ــی رواب ــا هماهنگ ب
روز قــدس و حمایــت از ملــت مظلــوم فلســطین در شهرســتان 
شــاهرود و دامغــان بــا حضــور مدیــران، کارکنــان حــوزه 
ــایر  ــا س ــراه ب ــادن هم ــوش مع ــخت ک ــران س ــتادی و کارگ س
آحــاد شهرســتان شــاهرود برگــزار شــد. پــس از دو ســال 
ــی  ــای آن، برگــزاری راهپیمای ــت ه ــا و محدودی شــیوع کرون
حضــور  و  بــود  برخــوردار  زیــادی  اهمیــت  از  امســال 
ــردم  ــف م ــاد مختل ــار و آح ــار اقش ــرکت در کن ــان ش کارکن
و اعــام حمایــت از مــردم ســتم دیــده فلســطین و برائــت 
نشــانگر همبســتگی هــر چــه  اســرائیل،  از ظالمــان غاصــب 

بیشــتر مــردم انقلابــی بــود.   

راهپیمایی روز قدس و حضور 
پرشور کارکنان شرکت البرز شرقی
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اسامی همکاران جهت سفر به مشهد مقدس در خرداد ماه 1401
تاریخ خروجتاریخ ورودمحل خدمتنام خانوادگینامپرسنلیردیف

1401/03/161401/03/18طزرهبینائیانقاسم417011903
1401/03/161401/03/18طزرهرضائیبلال427012231
1401/03/161401/03/18تخت(اسماعیل)قزلسفلیهادی437015799
1401/03/161401/03/18زغالشوئیاحمدیانمجتبی447018599
1401/03/161401/03/18طزرهنعیمی صفتمحمد457018679
1401/03/181401/03/20طزرهزارعی برج احمدیعلیمراد467017487
1401/03/181401/03/20طزرهمحمود زادهسیدمصطفی477019903
1401/03/181401/03/20تختقزلسفلیغلامرضا487015791
1401/03/181401/03/20زغالشوئیخانبیکیمحمدمهدی497020391
1401/03/181401/03/20ناحیه صنعتیولیان..نصرت ا507017895
1401/03/201401/03/22طزرهناهیدیمهرزاد517015407
1401/03/201401/03/22طزرهخدامیمحمد527015063
1401/03/201401/03/22تخت(غلامحسین)قزلسفلیهادی537016383
1401/03/201401/03/22معدن تختقزل سفلیعلی اكبر547016207
1401/03/201401/03/22زغالشوئیلزومیعباس557020575
1401/03/221401/03/24طزرهخراشیابوالفضل567018063
1401/03/221401/03/24طزرهاصحابیمجتبی577014495
1401/03/221401/03/24تختتیموری...حبیب ا587017463
1401/03/221401/03/24زغالشوئیمحمدیمحمدعلی597010703
1401/03/221401/03/24ستادخدابندهزهرا607010135
1401/03/241401/03/26طزرهاصغرزادهصفرعلی617015439
1401/03/241401/03/26طزرهاصحابیرضا627012479
1401/03/241401/03/26تختقزلسفلیرحمان637016639
1401/03/241401/03/26زغالشوئیرضائیجعفر647014199
1401/03/241401/03/26ستاداسماعیلیداود657015695
1401/03/261401/03/28طزرهابراهیمیادریس667019943
1401/03/261401/03/28طزرهجیرانیكاظم677018279
1401/03/261401/03/28تختقزلسفلیحمیدرضا687016399
1401/03/261401/03/28تختقزلسفلومحمدتقی697018527
1401/03/261401/03/28زغالشوئیعابدیمحمدحسن707017575
1401/03/281401/03/30طزرهفدائی باشیجبار717017815
1401/03/281401/03/30طزرهحاج عیدیاصغر727012719
1401/03/281401/03/30تختقزلسفلیاباصلت737016087
1401/03/281401/03/30زغالشوئیعابدینیعلی اكبر747014823
1401/03/281401/03/30ستادآدینهمهدی757020855
1401/03/301401/04/01طزرهعابدینیمحمد767012567
1401/03/301401/04/01طزرهعجممهدی777013639
1401/03/301401/04/01تختقزلسفلیعبدالرحمان787016103
1401/03/301401/04/01زغالشوئیمحبوبسیدمنصور797010599
1401/03/301401/04/01ستاداحتشامكیومرث804001052

تاریخ خروجتاریخ ورودمحل خدمتنام خانوادگینامپرسنلیردیف
1401/02/311401/03/02طزرهعراقیموسی17018967
1401/02/311401/03/02طزرهاشرفیسیدحسین27013311
1401/02/311401/03/02تختمیردارذوالفقار 37016543
1401/02/311401/03/02زغالشوئی...میرعبداحسین47010623
1401/02/311401/03/02ستاددادرسمجید57011879
1401/03/021401/03/04طزرهصفائی نیامحسن67011663
1401/03/021401/03/04طزرهنوروزیمحمدرضا77011695
1401/03/021401/03/04معدن تختقزل سفلیمحمدعلی87019119
1401/03/021401/03/04 زغالشويیطباطبائیسیدمحمد97020463
1401/03/021401/03/04رضیجاهدیيعقوب107015903
1401/03/041401/03/06طزرهپاره دوزرمضان117014775
1401/03/041401/03/06طزرهقلیچ لیبراتعلی127015487
1401/03/041401/03/06طزرهسارانینوروز137012463
1401/03/041401/03/06تختقزلسفیاسرافیل147015991
1401/03/041401/03/06تختفلاح ززولیاحمد157019607
1401/03/061401/03/08طزرهحسینیسیدقاسم167019175
1401/03/061401/03/08تختمسعودیمحمدعلی177010871
1401/03/061401/03/08زغالشوئیخدریعبدالاحد187020495
1401/03/061401/03/08ستادمیرزايیالهه197020679
1401/03/061401/03/08ستادنادمیمحمدرضا207010455
1401/03/081401/03/10طزرهعرب يارمحمدیحسن217019087
1401/03/081401/03/10طزرهعرب اسدیسعید227018903
1401/03/081401/03/10تختعلیخانینورعلی237014407
1401/03/081401/03/10زغالشوئیشیخحسین247020827
1401/03/081401/03/10ناحیه صنعتیصادقیمحسن257017895
1401/03/101401/03/12طزرهعبدالهیاکبر267014095
1401/03/101401/03/12فوتیحسینیسیدحبیب277019183
1401/03/101401/03/12تختآبرونعلی287016607
1401/03/101401/03/12زغالشوئیقاسمیانمحمدرضا297010647
1401/03/101401/03/12رضینصیری وطنعلی اصغر306638180
1401/03/121401/03/14ناحیه صنعتیکلايیعقیل317020407
1401/03/121401/03/14طزرهبلهریمحمدحسین327012439
1401/03/121401/03/14تختصادقیانداود337012039
1401/03/121401/03/14زغالشوئیماهریمحمدحسین347014511
1401/03/121401/03/14معدن طزرهباقریمجید357012943
1401/03/141401/03/16طزرهمحمديانرحیم367012383
1401/03/141401/03/16طزرهروشنائیحسن377012543
1401/03/141401/03/16تختقزل سفلیجلیل387015943
1401/03/141401/03/16تختنوروزیحسینعلی397016223
1401/03/141401/03/16زغالشوئیمزين زادهمهدی407020607
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ماهنامه داخلی شرکت زغالسنگ البرز شرقی

ــــــاپ: طپش   چـــــــــ
  صفحـه آرایـی: مرتضی عامری

www.eacco.ir :ــت ـــ   وب‌سایـــ
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alborz@eacco.ir :ــــهـ   رایانامــــــ

  روابط عمومی: 53 -023-32394052

ــــــــــر: مرتضی عامری   سردبیـ
  مدیر مسئــول: مظفر شعبانی

صاحب امتیــاز: شرکت زغالسنگ البرز شرقی

شماره پرسنلينام ونام خانوادگيرديف

7020111حسن دستفروش1
7019359بهنام ذاکری انارکی2
7020591امیر علی صادقی3
7014407نور علی علیخانی4
7016719مجتبی قزلسفلی5
7017551علی اکبر قاسمی6
7014431علی اصغر کاویانی فر7
7010791علی رسایی8
7017767رضا عباسی نژاد9
7020935امیر پروانه10
7020703حمید رضا افضل11
7012647سعید صادقی12
7015439صفرعلی اصغرزاده13
7016183مراد علی طوسی14
7017591عباسعلی عرب15
7014719محمد رضا کوهی16
7019143مهدی نوادئی17
7013415حسن محمدی18
7011327یحیی مصطفی لو19
9016856مسعود یپان غراوی20

برندگان وام سیصد میلیون ريالي

شماره پرسنلينام ونام خانوادگيرديف

7015863محسن قزلسفلی1
7016551محمد مصطفی لو2
7016391مجتبی الیاسی3
7019527اسماعیل صفایان جرفی4
7017287رضا مختار نژاد5
4001052کیومرث احتشام6
7015063محمد خدامی7
7018599مجتبی احمدیان8
7012599مظلوم محمودی9
7013711جلالی...  نعمت ا10
7019911ناصر سعادتی فر11
7020607مهدی مزین زاده12
7015431علیرضا مهدوی13
7011359جمشید غلامی14
6632187محمد تقی نوری15
7018063ابوالفضل خراشی16
7019775سید محسن حسینی نژاد17
7017919غلامحسین مهدوی یکتا18
7014931مهدی غزالی19
7017863سعید اکبری20

برندگان وام پنجاه میلیون ريالي

برندگان قرعه کشی وام اردیبهشت ماه 1401

صندوق های ارتباط مستقیم با مدیر عامل
نظر به تاکید مدیریت عالی شرکت بر ضرورت ایجاد فضا و کانال ارتباطی مناسب و 
سهل الوصول جهت تعامل مداوم و پاسخگوئی شفاف به تلاشگران شرکت زغالسنگ البرز 
شرقی صندوق های ارتباط مستقیم با مدیر عامل در کلیه مناطق نصب گردید.بر این اساس 

همکاران گرامی می توانند نظرات و پیشنهادات خود را به این صندوق ها بیندازند.
داده  پاسخ  نیاز  صورت  در  و  بررسی  وقت  اسرع  در  شده  مطرح  مطالب  است  بدیهی 

خواهد شد.

روابط عمومی شرکت زغالسنگ البرز شرقی

ابراز همدردی

همکاران گرامی ما را در غم خود شریک بدانید

آقایان میثم زینتی ،حسین مصطفائی و ابوالفضل خراشی

،از درگاه  نموده  تسلیت عرض  محترمتان صمیمانه  و خانواده  را خدمت شما  وارده  ،مصیبت  تاسف  با 

و  برای شما و خانواده محترمتان صبوری  برای آن مرحومین رحمت و مغفرت واسعه و  متعال  خداوند 

شکیبایی مسئلت می نماییم .خداوند قرین رحمتشان فرماید

روابط عمومی شرکت زغالسنگ البرز شرقی

درخشش شرکت زغالسنگ البرز شرقی در نمایشگاه بین المللی معدن، صنایع 
معدنی، فرآوری مواد معدنی و تجهیزات وابسته در کرمان

معـاون  رفسـنجان،  شـهر  محتـرم  نماینـده  رسـانه، 
صنایـع  مدیـران  از  دیگـر  بسـیاری  و  کرمـان  اسـتانداری 

گرفـت. قـرار  کشـور  مختلـف 
یکـی از راهبردهـای مهـم مدیریـت عالـی شـرکت در 
حـال حاضـر، شـرکت در نمایشـگاهها و نمایـش اقتـدار، 
و  معـدن  جبهـه  جهادگـران  کوشـی  سـخت  و  توانایـی 
بالندگـی  و  تولیـد  در  شـرکت  پررنـگ  نقـش  معرفـی 
سـایر صنایـع بالادسـتی و زیربنایـی از جملـه ذوب آهـن 

  . ست ا

معـدن،  المللـی  بیـن  نمایشـگاه  برگـزاری  مناسـبت  بـه 
تجهیـزات  و  معدنـی  مـواد  فـرآوری  معدنـی،  صنایـع 
آلات  ماشـین  المللـی  بیـن  نمایشـگاه  همچنیـن  و  وابسـته 
 31 تـا   28 تاریـخ  از  کرمـان،  در  راهسـازی  و  معدنـی 
اردیبهشـت، شـرکت زغالسـنگ البـرز شـرقی بـا حضـور 
پررنـگ خـود در ایـن نمایشـگاه، نمـاد تلاش و کوشـش 
تمـام  دیـدگان  مقابـل  در  معـادن  عرصـه  جهادگـران 

بـود.  بازدیدکننـدگان 
اسـتقبال  مـورد  نمایشـگاه،  ایـن  در  شـرکت  غرفـه 
اصحـاب  تولیدکننـدگان،  گـران،  صنعـت  از  بسـیاری 

    خبــرکـوتاه


